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1. Аналитическая часть

1.1.  Образовательная деятельность
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 1 п. Октябрьский Белгородского района Белгородской области» (далее ДОУ), создано на основании постановления главы администрации Белгородского района от 22.04.2003г. № 301, на материально-технической базе МДОУ «Детский сад № 1 п. Октябрьский».

Организационно-правовая форма: муниципальное дошкольное образовательное учреждение, тип – бюджетное.

Учредителем ДОУ является муниципальное образование - муниципальный район «Белгородский район» Белгородской области, от имени и в интересах которого действует управление образования администрации Белгородского района.
Юридический адрес Учредителя: 308503, Белгородская область, Белгородский район, п. Майский, ул. Кирова, д. 6.

Фактический адрес: 308007, Белгородская область, г. Белгород, ул. Шершнёва, д.1а.

Фактический и юридический адрес: 308590, Белгородская область, Белгородский район, пгт. Октябрьский, пер. Школьный, д. 4а, телефон 8-920-205-32-02, электронный адрес - lubilch@yandex.ru
С 23 июня 2017 г. по 04 сентября 2018 г. по адресу пер. Школьный, д. 4а производился капитальный ремонт и учреждение функционировало на базе МОУ «Октябрьская СОШ им. Ю.Чумака». С 05 сентября 2018 г. ДОУ возобновило функционирование по адресу: 308590, Белгородская область, Белгородский район, пгт. Октябрьский, пер. Школьный, д. 4а.

В дошкольном учреждении функционировали 8 разновозрастных групп (10,5 ч., и 12 ч.): 

	1 младшая группа (2-3 года)
	2 младшая группа (3-4 года)
	Средняя группа (4-5 лет)
	Старшая группа (5-6 лет)

	2 группы – 32 чел.
	2 группы – 51 чел.
	2 группы – 56 чел.
	2 группы – 55 чел.


В учреждении функционировала группа кратковременного пребывания (ГКП), которую посещали дети в возрасте от  2-х до 3-х лет.

Работа педагогов с воспитанниками группы кратковременного пребывания была направлена на всестороннее развитие детей раннего возраста, их ранней социализации, позволяющей обеспечить успешную адаптацию ребенка к условиям дошкольного учреждения. График работы учреждения: пятидневная рабочая неделя с 07.00 до 19.00. 

На начало 2018 года в соответствии с приказом от 02.08.2017 г. № 2285 «О прекращении действия лицензии на осуществление образовательной деятельности муниципальному дошкольному образовательному учреждению «Детский сад № 1 п. Октябрьский Белгородского района Белгородской области» в МДОУ «Детский сад № 1 п. Октябрьский» прекращено действие лицензии на осуществление образовательной деятельности. Учреждение оказывало услуги по присмотру и уходу за обучающимися.

С 01января 2018 г. по 04 сентября 2018 г. учреждение оказывало услуги по присмотру и уходу за воспитанниками в здании МОУ «Октябрьская СОШ им. Героя России Ю. Чумака». С 05 сентября по 31 декабря 2018 г. учреждение оказывало услуги по присмотру и уходу за воспитанниками по адресу: пгт. Октябрьский пер. Школьный д. 4а.

Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными федеральными нормативными актами Российской Федерации, законодательными и нормативными актами Белгородской области, Белгородского района, приказом Учредителя, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения.

В воспитательной деятельности участвовали воспитанники, родители (законные представители), педагоги. Все мероприятия осуществлялись в тесной взаимосвязи всех участников образовательного процесса.

Результатам продуктивного взаимодействия взрослых с воспитанниками ДОУ стали высокие показатели по итогам конкурсов разных уровней: муниципальных, региональных, в том числе всероссийских и международных Интернет-конкурсов: 

	№ п/п
	Название конкурса 

в соответствии с Положением
	 Фамилия, имя ребенка (ФИО педагога)
	Уровень


	Результативность



	1
	Районная природоохранная акция «Птицы-наши друзья»
	Спиридонов Кирилл (Зотова Н.Я.)
	
	Призер, 

2 место

	2
	Муниципальный этап областного Пасхального конкурса «Радость души моей!»
	Воликова Виктория (Самойлова Н.В.),

Зыбина Владислава (Хорошун Т.Н.),

Орехова Екатерина (Петрова Л.А.)
	Муниципальный
	Участник

	3
	Муниципальный этап областного пасхального конкурса-фестиваля детского творчества «Радость души моей!» 
	Савинова Таисия (Шостак В.С.), Мотлахова Мария (Антопова С.С.)

Козлитина Таисия (Лебедева Н.Н.)
	Муниципальный
	Призёр

	4
	Муниципальный этап регионального конкурса детского рисунка «Мир науки глазами детей»

18.09.2018
	Чемериченко Дарья (Мотлахова В.Н.)
	Муниципальный
	Призер, 

2 место



	5
	Муниципальный этап международного конкурса детского творчества «Красота Божьего мира»

12.11.2018
	Спиридонов Кирилл (Зотова Н.Я.)

Скребцов Максим (Мотлахова В.Н.)

Мальцев Матвей (Шостак В.С.)
	Муниципальный
	Участник

Участник

участник

	6
	Муниципальный конкурс «Зебрята»

20.12.2018
	Мальцев Матвей (Шостак Валентина Сергеевна)
	Муниципальный
	Участник



	7
	Районная выставка-конкурс новогодних букетов и композиций «Зимняя фантазия» 27.12.2018
	Сорокин Никита (Зыбина З.Е.) «Новогодняя красавица»

Сорокин Николай (Головина В.Г.) «Креативная елочная игрушка» 

Елистратов Матвей ( Зыбина З.Е.) «Зимняя сказка»

Мережко Мария (Пархоменко А.В.)

Прокопьева Алиса (Мотлахова В.Н.)

«Символ года»
	
	участник

призер,

 3 место

призер,

 3 место

Участник

призер, 

3 место



	8
	Муниципальный этап X Всероссийского детского фестиваля-конкурса «Святые заступники Руси», 
	Козлитина Таисия 

(Шостак В.С.)
	Муниципальный
	призёр

	9
	Муниципальный конкурс «Зебрята»

20.12.2018
	Мальцев Матвей «Конкурс детских рисунков»(Шостак В.С.)

Терзиева Эльвира «Конкурс детских поделок» (Шостак В.С.)
	Муниципальный
	Участник

Участник



	10
	Районная выставка-конкурс новогодних букетов и композиций «Зимняя фантазия»27.12.2018
	Прокопьева Алиса «Символ года» (Мотлахова В.Н.)

Мережко Мария (Пархоменко А.В.)

 Сорокин Никита «Новогодняя красавица» (Зыбина З.Е.)

Сорокин Николай «Креативная елочная игрушка» (Головина В.Г.)

Елистратов Матвей (Зыбина З.Е.) «Зимняя сказка»
	Районный
	Призер – 3 место

Участник

Участник

Участник

Призер – 3 место



	11
	Районная выставка-конкурс на лучшую кормушку «Птичья столовая»
	«Лучшая кормушка»

    Харченко Иван (Мотлахова В.Н.)

«Лучшая авторская работа»

Мотлахова В.Н.

Белых Леонид 

(Зотова Н.Я.)
	
	Участник

Участник

призёр

	12
	Интернет-конкурс «Осенняя композиция», декоративно-прикладное творчество – 
	Тищенко Вера 

(Мотлахова В.Н.)
	
	лауреат 1степени

	13
	Муниципальный этап международного конкурса детского творчества «Красота Божьего мира», работа «Родился Спаситель мира!», 
	Мотлахова Мария 

(Мотлахова В.Н.)


	Муниципальный
	участник

	14
	Областной конкурс выставка “Рождественский ларец”, 28.12.2018г
	Вострикова Милана (Зотова Н.Я.)

(Мотлахова В.Н.)

Погребенко Денис (Шостак В.С.)
	Областной
	Участник

Участник

участник


В дошкольной образовательной организации функционировал Консультационный центр в целях оказания методической, психолого-педагогической, консультативной помощи родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, обеспечивал получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования. 
Задачи Консультационного центра:

· оказание психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям, направленной на выявление потенциальных возможностей ребенка, создание психолого-педагогических условий для гармоничного психического и социального развития ребенка;

· определение уровня развития ребенка, его соответствие нормативным показателям ведущих для данного возраста линий развития;

· организация психолого-педагогического обследования детско-родительского взаимодействия;

· создание необходимого информационного и мотивационного полей ранней психолого-педагогической помощи, активное включение родителей (законных представителей) в целенаправленный развивающей процесс;

· содействие в социализации детей дошкольного возраста, не посещающих ДОО; 

· проведение комплексной профилактики различных отклонений в физическом, психическом и социальном развитии детей; 

· обеспечение взаимодействия между ДОУ и другими организациями социальной и медицинской поддержки детей и родителей. 

Формы работы с родителями (законными представителями) в рамках Консультационного центра:

· Индивидуальное консультирование.

В ходе организации взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников педагоги стремились развивать их интерес к проявлениям своего ребенка, желание познать свои возможности как родителей, включиться в активное сотрудничество с педагогами группы.

Реализация поставленных перед ДОУ задач в 2018 году велась в тесном сотрудничестве с родителями. Целью работы с родителями было повышение педагогической компетентности родителей по вопросам воспитания и обучения. Родители, по возможности, привлекались к участию в мероприятиях, проводимых в ДОУ:

Совместные мероприятия с родителями: «Папа, мама, я – спортивная семья», «Велопробег», «День матери», «Новогодние праздники», «День защитника отечества», «8 марта», «Выпускной бал».

В группах проводились тематические выставки по разным направлениям, в которых также принимали участие родители: «Осенняя фантазия», «Мастерская Деда Мороза», «».

В каждой возрастной группе проводились в течение года запланированные родительские собрания, итогом которых были методические рекомендации для родителей по вопросам воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста.

Информационно-методическая помощь родителям оказывалась всеми специалистами детского сада. Для них подготовлены стенды, на которых размещали информация по вопросам воспитания и обучения детей. На сайте МДОУ http://ds1.uobr.ru/ систематически размещается информационно-консультативный материал по вопросам развития и воспитания детей дошкольного возраста, подготовленный педагогами ДОУ.

Анализ анкет родителей по оценке деятельности ДОУ показывает, что детский сад пользуется авторитетом и 90 % родителей удовлетворены его работой. 

Анализ совместной деятельности с социумом.

В рамках единого образовательного пространства МДОУ сотрудничало с учреждениями образования, культуры, дополнительного образования на договорной основе. Данное сотрудничество создало благоприятные возможности для обогащения деятельности дошкольной организации по реализации основных направлений развития личности ребенка, а также способствовало созданию положительного имиджа детского сада среди жителей поселения.

МОУ «Октябрьская СОШ им. Героя России Ю.Чумака»

Выставки на тему: «Пейзажи родного края», «Персональная выставка Воробьёва, художника нашего края», Поделки  «Осенняя фантазия».

 МУК ДК «Октябрьский»

Мероприятия: проведение праздников, театрализованные представления.

«День знаний», «Безопасность на дороге», «Кошкин дом», «Будь здоров!», «В гостях у Деда Мороза», «В гостях у клоуна».

Октябрьская модельная детская библиотека (филиал № 2)

Мероприятия: экскурсии, выставки, совместные проекты.

Совместные мероприятия: «Основы безопасности при пожаре», «Книга – мой друг», «У лукоморья дуб зелёный...»

Тематические недели: «Русские народные сказки», «Стихи Агнии Барто», «Береги природу».

Выставки: «Произведения Маршака», «Сказки Андерсена», «Живая шляпа Носова».

В ДОУ уделяется серьезное внимание работе с родителями. Строится эта работа на принципах партнерства, сотрудничества, взаимодействия. Необходимо продолжить работу по гармонизации партнерских отношений сотрудников ДОУ и семей дошкольников посредством вовлечения родителей в воспитательный процесс через использование активных форм педагогического просвещения, а также осуществление разнообразных проектов совместной деятельности детей и родителей.

1.2. Система управления организации
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования», нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации.

В ДОУ разработан пакет документов, регламентирующих деятельность: Устав ДОУ, локальные акты, договоры с родителями, педагогами, обслуживающим персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу ДОУ и функциональным задачам ДОУ.

Управление в ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. 

Формами самоуправления являются: Общее собрание работников, Управляющий совет. Порядок выборов в органы самоуправления и их компетенции определяются Уставом. 

Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующий. 

Для каждого структурного подразделения определено содержание деятельности, взаимодействие с другими структурными подразделениями:

	Структурное подразделение
	Содержание деятельности
	Члены

структурного подразделения
	Взаимосвязь структурных подразделений

	Общее собрание работников
	Содействие осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.

Расширение коллегиальных, демократических форм управления ДОУ.

Утверждение нормативно-правовых документов ДОУ.
	Все работники 
	Комиссия по охране труда

Профсоюзный комитет



	Управляющий совет
	Рассматривание вопросов создания здоровых и безопасных условий воспитания в ДОУ.

Поддерживание общественных инициатив по совершенствованию и развитию воспитания детей. Рассматривание жалоб и заявлений родителей (законных представителей) на действия и бездействия педагогического, обслуживающего и административного персонала ДОУ.
	Педагоги, родители (законные представители) воспитанников 
	Родители (законные представители)



Обновление управления ДОУ, прежде всего, связывается с формированием системы информационно – аналитической деятельности как основного инструмента управления, мониторинга качества воспитания.

В нашем ДОУ управление осуществляется на информационной основе, заведующий имеет обязательный объём информации о состоянии и развитии тех процессов, за которые он отвечает и на которые призван оказывать управленческие воздействия.

Мониторинг качества способствовал упорядочению этого процесса, ежегодно издаётся приказ о создании информационной системы в ДОУ на учебный год, которым регламентировано кто, когда, в какие сроки, кому по какому направлению деятельности ДОУ сдаёт информацию для дальнейшего изучения, анализа, прогноза, планирования, принятия управленческого решения.

Вся информация подразделяется на внешнюю и внутреннюю. Чтобы учреждение развивалось и отвечало требованиям времени, руководитель должен постоянно быть информирован о новых исследованиях в педагогике, психологии, методиках, о новых программах и технологиях в системе дошкольного образования. Он должен своевременно получать информацию обо всех новых нормативно – директивных документах, регулирующих деятельность дошкольного учреждения. Немаловажной является информация о передовом педагогическом опыте по всем направлениям работы учреждения. Следовательно, внешняя информация включает директивные и нормативные документы, научно – педагогическую информацию и информацию о передовом педагогическом опыте.

К внутренней информации относятся сведения о состоянии и результатах деятельности в ДОУ, которые определены в социальном заказе дошкольному учреждению (дети, родители, педагоги, школа, население, производство, орган управления). 

Требования социального заказа сравниваются с тем, что детский сад реализует в действительности, выделяются пункты, по которым существуют наиболее значимые несоответствия, и тем самым определяется совокупность проблем для решения.

Это сведения о состоянии здоровья и результатах воспитания дошкольников, сведения о педагогических кадрах и их деятельности; данные о материально – технической базе; об организации питания и медицинском обслуживании; сведения о внешних связях с другими организациями. Всю информацию можно разделить на оперативную и стратегическую. Оперативная информация имеет своей целью выявить едва наметившиеся отклонения в управлении. Это те данные, которые нужны руководителю, чтобы оценить работу учреждения за день, неделю, месяц, полугодие.

Стратегическая информация – это данные об итогах года, о выполнении программы развития, приказов, инструкций и др., а, иначе говоря, мониторинг качества работы учреждения.

Важным в системе управления МДОУ является создание механизма, обеспечивающего включение всех участников педагогического процесса в управление.

Управляющая система состоит из двух структур, деятельность которых регламентируется:

Уставом МДОУ и соответствующими положениями.

I структура – общественное управление:

Органы государственно-общественного управления и самоуправления.

Коллегиальными органами управления Учреждением в 2018 году являлись: Общее собрание работников образовательной организации и Управляющий совет.

II структура – административное управление, которое имеет линейную структуру:

1 уровень – заведующий ДОУ.

Управленческая деятельность заведующего обеспечивает:

 - материальные;

 - организационные;

 - правовые;

- социально – психологические условия для реализации функции

управления образовательным процессом в МДОУ.

Объект управления заведующего – весь коллектив.

Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующий МДОУ «Детский сад № 1 п. Октябрьский», который действует от имени учреждения, представляя его во всех учреждениях и организациях:

 - распоряжается имуществом учреждения в пределах прав, предоставленных договором между Учредителем и Учреждением;

 - в соответствии с трудовым законодательством принимает на работу и увольняет сотрудников ДОУ, осуществляет расстановку кадров, поощряет работников учреждения, налагает взыскание;

 - несет ответственность за деятельность учреждения перед Учредителем; 

 - издает приказы, распоряжения, регламентирующие деятельность МДОУ в рамках своей компетентности. 

2 уровень – старший воспитатель, заведующий хозяйством.

Объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива согласно функциональным обязанностям.

3 уровень – воспитатели, специалисты.

Объект управления – дети и их родители.

4 уровень – обслуживающий и учебно-вспомогательный персонал.

Персонал данной категории обеспечивают санитарные и безопасные условия для детей и сотрудников в учреждении.

Таким образом, в нашем дошкольном образовательном учреждении была создана мобильная, система управления. Благодаря данной структуре управления учреждением, работа представляла собой единый слаженный механизм. 

1.3. Содержание и качество подготовки обучающихся
С 01.01.2018 по 31.12.2018 г. в МДОУ «Детский сад № 1 п. Октябрьский» функционировали 8 групп для детей от 2 до 6 лет, из них (2 группы 12 ч. пребывания, 6 групп 10,5 ч.).
	1 младшая группа (2-3 года)
	2 младшая группа (3-4 года)
	Средняя группа (4-5 лет)
	Старшая группа (5-6 лет)

	2 группы – 32 чел.
	2 группы – 51 чел.
	2 группы – 56 чел.
	2 группы – 55 чел.


ДОУ функционировало в режиме 5 дневной рабочей недели:

Понедельник-пятница с 07.00 до 19.00

Суббота, воскресенье, праздничные дни – выходной. 

Присмотр и уход осуществлялся по двум режимам - с учетом теплого и холодного периода года.

Созданы условия для разностороннего развития детей с 2 до 7 лет - детский сад оснащен оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в помещении и на участках с учетом финансовых возможностей ДОУ. 

Режим деятельности ДОУ гибкий и строился в зависимости от социального заказа родителей, наличия специалистов, педагогов.

Медико-социальное обеспечение
Медицинское обслуживание в 2018 г. в ДОУ осуществляло ОГБУЗ «Белгородская ЦРБ» на основании договора с ДОУ от 7 декабря 2017 г. Медицинский персонал наряду с администрацией ДОУ несёт ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических мероприятий. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала оказывались бесплатно. 

Организация питания в ДОУ соответствовало санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. Систематически в МДОУ осуществлялся контроль за организацией рационального питания. При составлении меню строго учитывался подбор продуктов, обеспечивающий детей основными пищевыми веществами, и правильным сочетанием всех пищевых ингредиентов, как в качественном, так и в количественном отношении (выполнение основных норм продуктов от 90 до 105%). 

 В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго соблюдали установленные требования к технологической обработке продуктов, правил личной гигиены. 

В правильной организации питания детей большое значение имело создание благоприятной и эмоциональной окружающей обстановки в группах. Группы обеспечены соответствующей посудой, удобными столами. Блюда подавались детям не слишком горячими, но и не холодными. Воспитатели приучали воспитанников к чистоте и опрятности при приеме пищи, прививали санитарно-гигиенические навыки. 

 В ДОУ организовано 4-х разовое питание, необходимое для нормального роста и развития: 

	Приёмы пищи
	Время приёма пищи
	Распределение калорийности суточного рациона

	Завтрак
	8.15- 8.45
	30 %

	Второй завтрак
	10.00-10.30
	5 %

	Обед
	12.00 – 13.00
	50 %

	Полдник
	15.30
	15 %


При составлении рациона ребенка учитывался возраст, уровень физического развития, физиологическая потребность в основных пищевых веществах и энергии, состояние здоровья. Рацион питания разнообразный, включал в повседневный рацион все основные группы продуктов. В наличии есть картотека блюд, технологические карты приготовления пищи. Важнейшим условием правильной организации питания детей являлось строгое соблюдение санитарно-гигиенических требований к пищеблоку и процессу приготовления и хранения пищи

Контроль за качеством питания, разнообразием, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществлялся администрацией ДОУ, комиссией по контролю за организацией и качеством питания в ДОУ. В меню были представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. Таким образом, детям обеспечивалось полноценное сбалансированное питание. При составлении меню-требования заведующий хозяйством руководствовался разработанным и утвержденным 10- дневным меню (осень - зима, весна - лето), технологическими картами с рецептурами и порядком приготовления блюд с учетом времени года. Ежедневно контролировалось выполнение среднесуточной нормы выдачи продуктов на одного ребенка, и при необходимости проводилась коррекция питания в следующей декаде месяца. Подсчет основных пищевых ингредиентов по итогам накопительной ведомости проводился один раз в месяц. 

1.4. Организация учебного процесса
В 2018 году В МДОУ «Детский сад № 1 п. Октябрьский» оказывались услуги по присмотру и уходу. 
1.5. Востребованность выпускников
После проведения мониторинга (собеседования с родителями) в мае 2018 г. было выявлено, что наши выпускники в связи с переходом в подготовительные группы будут посещать МОУ «Октябрьская СОШ им. Героя России Ю.Чумака». 

Результаты работы ДОУ по обеспечению преемственности дошкольного и начального школьного обучения, всестороннего и планомерного развития детей заключался в: 

- создании оптимальных условий для всестороннего развития личности дошкольника;

- организации психолого-педагогического сопровождения детей;

- обеспечении открытого взаимодействия педагогов и родителей воспитанников ДОУ с педагогами школ.

Воспитанники старших групп ОУ перешли в подготовительные группы МОУ «Октябрьская СОШ им. Героя России Ю.Чумака».  
1.6. Качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения
Сведения о руководящих работниках

	Должность
	Ф.И.О. (полностью)
	Образование, специальность по диплому, стаж работы в данной должности 
	Стаж руководящей работы
	Квалификационная категория

	
	
	
	общий
	в данном учреждении
	

	заведующий
	Ильченко Любовь Михайловна
	высшее
	17 лет
	9 лет
	высшая

	старший воспитатель
	Карпенко Наталия Николаевна
	высшее
	17 лет 6 мес.
	7 мес.
	первая


Сведения о педагогических работниках (включая руководящих и др. работников, ведущих педагогическую деятельность)

	Показатель
	Кол-во
	%

	Укомплектованность штата педагогических работников (%)
	19
	100

	Всего педагогических работников:

Из них:
	19
	100

	-  внешних совместителей  
	-
	-

	Вакансии (указать должности)
	-
	-

	Образовательный ценз педагогических работников. Соответствие уровня квалификации педагогических и иных работников 
	- с высшим образованием
	10
	52,6

	
	- с незаконченным высшим образованием
	1
	-

	
	- со средним специальным образованием
	9
	47.4

	
	- с общим средним образованием
	-
	-

	требованиям квалификационной характеристики по соответствующей должности (по каждому предмету учебного плана)
	-
	-
	-

	Педагогические  работники, имеющие ученую степень
	- кандидата наук
	-
	-

	
	- доктора наук
	-
	-

	Педагогически работники, имеющие  квалификационную категорию
	- всего
	19
	100

	
	- высшую
	-
	-

	
	- первую
	10
	53

	
	- без аттестации
	9
	47

	Состав педагогического коллектива
	- педагог - психолог
	1
	5

	
	- инструктор по физической культуре
	1
	5

	
	- учитель-логопед
	1
	5

	
	- учитель дефектолог
	-
	-

	
	- музыкальный руководитель
	2
	11

	
	- воспитатель
	13
	68

	Состав педагогического коллектива по стажу работы
	1-5 лет
	4
	21

	
	5-10 лет
	1
	5

	
	10-20 лет
	3
	15

	
	свыше 20 лет
	11
	58

	Педагогические работники, имеющие  звание Заслуженный учитель
	-
	-

	Педагогические работники, имеющие государственные и ведомственные награды, почетные звания
	1
	5


В течении года принимали участие в конкурсах и соревнованиях:
	№ п/п
	Название мероприятия 
	Дата 
	Ф.И.О. участника
	Результат

	1.
	8 районная спартакиада среди работников образовательных организаций Белгородского района (весёлые старты)
	2018 г.

январь
	Литвинова А.В.,

воспитатель,

Долженкова В.Н., инструктор по физической культуре, 

Савельева О.А., 

воспитатель,

Дмитрук Н.В., 

педагог-психолог,

Пархоменко А.В., 

воспитатель
	Участие в спартакиаде

	2.
	8 районная спартакиада среди работников образовательных организаций Белгородского района (по стрельбе)
	2018 г.

февраль
	Мотлахова В.Н., воспитатель

Кляцкая Е.В.,

учитель-логопед
	Грамота 3 место

	3.
	8 районная спартакиада среди работников образовательных организаций Белгородского района (шашки)
	2018 г.

март
	воспитательХорошун Т.Н., муз. руководитель Поддубная Л.А.
	Грамота 1 место

	4.
	8 районная спартакиада среди работников образовательных организаций Белгородского района (по настольному теннису)
	2018 г.

март
	Долженкова В.Н., 

инструктор по физической культуре,

Савельева О.А., 

воспитатель
	Участие

	5.
	8 районная спартакиада среди работников образовательных организаций Белгородского района (по волейболу)
	2018 г.

апрель
	Долженкова В.Н.,

инструктор по физической культуре,

Савельева О.А.,

воспитатель,

Дмитрук Н.В.,

педагог-психолог, учитель-логопед,

Шостак В.С., воспитатель
	Участие 


	6.
	Участие в 12 Всероссийском педагогическом конкурсе «Экспертиза профессиональных знаний», номинация «Педагогическая компетентность воспитателя ДОУ в соответствии с ФГОС»
	2018 г.

апрель
	Хорошун Т.Н.

воспитатель
	Диплом

	7.
	Управление физической культуры и спорта Белгородской области. Сертификат обладателя официального статуса «Лицо Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне (ГТО)»
	2018 г.
май
	Долженкова В.Н.
	Грамота 

	8.
	Благодарность Главы администрации Белгородского района 
	2018 г.
март
	Долженкова В.Н.
	Благодарность 

	9.
	Образцово-методический центр «Преображение», годичный курс «Основы православной педагогики»
	2018 г.
май
	Шостак В.С.
	Участие 

	10.
	Всероссийский конкурс «Доутесса». Блиц-олимпиада «Дидактические игры как средство развития дошкольников»
	2018 г. 
август
	Буглова И.Н.
	Победитель 1 место

	11.
	Всероссийские олимпиады и конкурсы «Академия интеллектуального развития». Публикация авторских материалов в печатном сборнике «Академия Педагогических Знаний» материал «Педагогические условия воспитания культуры поведения у старших дошкольников»
	2018 г.
июль
	Буглова И.Н., Мотлахова В.Н.
	Победитель 1 место

	12.
	Всероссийские олимпиады и конкурсы «Академия интеллектуального развития». Сертификат по ИКТ-компетентности
	2018 г.
июль
	Буглова И.Н., Мотлахова В.Н.
	Победитель 1 место

	13.
	Международная научно-практическая конференция «Проблемы социализации и индивидуализации личности в образовательном пространстве»
	2018 г.
ноябрь
	Буглова И.Н.
	Участие 

	14.
	Губернатор Белгородской области. Благодарственное письмо
	2018 г.
март
	Долженкова В.Н.
	Благодарность 

	15.
	Районная выставка-конкурс новогодних букетов и композиций «Зимняя фантазия» 
	2018 г.
декабрь
	Хорошун Т.Н. «Авторская работа педагога»
	Призер. 3 место


Повышение профессиональной компетентности 2018 год (курсовая переподготовка)

	Системные курсы
	Дистанционные курсы
	Вебинары, интернет -семинары

	Долженкова Вера Николаевна, Карпенко Наталия Николаевна, Пархоменко Альбина Владимировна, Буглова Ирина Николаевна, Антипова Светлана Степановна


	-
	- Самойлова Н.В. «Участие во Всероссийском вебинаре, организованном издательством «Учитель» по теме «Летний отдых с пользой в детском саду и дома: взаимодействие с семьями воспитанников в летний оздоровительный период";
- Дмитрук Н.В. «Участие в вебинаре УМК БИНОМа «Учет психологических особенностей при формировании ЗОЖ у детей дошкольного возраста»;

- Самойлова Н.В. «Участие в вебинаре на тему: «Особенности организации инклюзивного образовательного процесса в ДОО»;

- Самойлова Н.В. «Участие в онлайн-семинаре «ИКТ-компетентность педагога и практические вопросы внедрения и эксплуатации информационной системы образовательного учреждения в соответствии с требованиями ФГОС»;

- Мотлахова В.Н. «Участие в вебинаре издательства «Просвещение» на тему «Организация и планирование работы воспитателя в современном детском саду»;

- Антипова С.С., Мотлахова В.Н. «УМК БИНОМ. Участие в вебинаре на тему «Организация и планирование работы воспитателя в современном детском саду».


Обобщение актуального педагогического опыта

	№
	Ф,И.О. педагога
	Тема опыта
	Уровень
	№ свидетельства

	11.
	Карпенко Наталия Николаевна
	«Формирование представлений о здоровом образе жизни через применение игрового самомассажа у детей дошкольного возраста»
	муниципальный
	Свидетельство о внесении материалов опыта работы в муниципальный банк данных (приказ № 889 от 31.05.2018 г.)


Участие в профессиональных педагогических конкурсах

	ФИО
	Занимаемая должность
	Наименование конкурса
	Уровень мероприятия
	Результат

	Савельева О.А.
	воспитатели
	Муниципальный уровень: VI Всероссийского конкурса

 «Воспитатель России», 2018г., номинация «Верность профессии»
	Муниципальный
	Участник

	Дмитрук Н.В.
	Педагог-психолог
	Районный конкурс педагогов-психологов образовательных организаций «Методическая копилка». Номинация «Психологическая сказка»
	Муниципальный
	Призер. 3 место


Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации

основной образовательной программы дошкольного образования:
	Показатель
	% оснащенности

	Учебная, учебно-методическая литература и иные библиотечно-информационные ресурсы
	Обеспечение информационной поддержки образовательной деятельности воспитанников и педагогических работников на основе современных информационных технологий в области библиотечных услуг
	92%

	
	-укомплектованность печатными и электронными информационно-образовательными ресурсами;
	90 %

	
	- обеспеченность дополнительной литературой основных общеобразовательных программ;
	94 %

	
	- обеспеченность учебно-методической литературой и дидактическими материалами; в соответствии с ФГОС ДО
	97 %

	
	- обеспеченность официальными периодическими, справочно-библиографическими изданиями, научной литературой.
	92 %


В ДОУ созданы кадровые условия, обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени. 
Педагоги ДОУ систематически повышали свой профессиональный уровень, занимались самообразованием.

В 2018 году педагоги активно участвовали в методических мероприятиях района, области. При планировании мероприятий в плане деятельности на 2018-2019 гг. учитывались опыт работы педагогов по разным направлениям деятельности, их потребности в получении новых знаний. Так, в течение учебного года педагоги всех возрастных групп принимали участие в деятельности семинаров, соответствующих возрастов. 

К проведению методических мероприятий привлекались специалисты, имеющие большой опыт педагогической работы с детьми и педагоги, имеющие высокий уровень теоретических знаний.

Педагоги уверенно заявляют о своих достижениях по различным направлениям работы, дают более объективную оценку своей деятельности: 

	№ п/п
	Название мероприятия 
	Дата 
	Ф.И.О. участника
	Результат

	1.
	Выступление на семинаре воспитателей младших групп на базе МДОУ «Детский сад комбинированного вида №18 п. Разумное» по теме «Организация и проведение прогyлки с детьми младшего дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО». Мастер-класс «Использование игрового самомассaжа при проведении прогyлки в младшей группе ДОО»
	2018 г.

март
	Карпенко Н.Н.

Старший воспитатель
	Приказ

	2
	Участие в семинаре инструкторов по физической культуре на базе МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 10 с. Таврово» по теме «Особенности организации и проведения физкультурных занятий с детьми с ОВЗ с учётом ФГОС ДО». Выступление с докладом «Профилактика при нарушении зрения в детском возрасте и способы его устранения»
	2018 г.

март
	Долженкова В.Н.

Инструктор по физической культуре
	Приказ

	3.
	ОГАОУ ДПО БелИРО Выступление с докладом на научно-практической конференции «Реализация ФГОС ДО как условие повышения качества дошкольного образования» на тему «Здоровьесберегающие технологии в детском саду»
	2018 г.

июнь
	Хорошун Т.Н.
	Сертификат

	4.
	ОГАОУ ДПО БелИРО Выступление с докладом на региональной научно-практической конференции «Реализация ФГОС ДО как условие повышения качества дошкольного образования» на тему «Роль игры в развитии детей дошкольного возраста с учётом требований ФГОС ДО»
	2018 г.

июнь
	Ильченко Л.М.,

Мотлахова В.Н.,

Антипова С.С.
	Сертификат участника

	5
	ОГАОУ ДПО БелИРО. Участие в международной научно-практической конференции «Воспитание в современном социокультурном образовательном пространстве: опыт, проблемы, перспективы».
	2018 г.
июнь
	Карпенко Н.Н.
	Сертификат участника

	6.
	ОГАОУ ДПО БелИРО Выступление с докладом на научно-практической конференции «Реализация ФГОС ДО как условие повышения качества дошкольного образования» на тему «Формирование познавательных интересов дошкольников в условиях создания предметно-пространственной развивающей среды»
	2018 г.

июнь
	Савельева О.А., Шостак В.С., Петрова Л.А.
	Сертификат участника

	7.
	Участие в семинаре для воспитателей старших групп на базе МДОУ «Детский сад № 11 п. Комсомольский» по теме: «Методы и приёмы работы с детьми старшего дошкольного возраста в реализации задач образовательной области «Познание» через поисково-исследовательскую деятельность в условиях реализации ФГОС ДО». Презентация из опыта работы «Организация среды ДОУ для поисково-исследовательской деятельности детей»
	2018 г.

март
	Хорошун Т.Н.
	Презентация

	8
	Участие в семинаре инструкторов по физической культуре по теме «Особенности организации и проведения физкультурных занятий с детьми с ОВЗ с учетом ФГОС ДО». Выступление «Профилактика при нарушении зрения в детском возрасте и способы его устранения» 
	2018 г.
март
	Долженкова В.Н.
	участник

	9
	Августовская педагогическая конференция 
	2018 г.
август
	Мотлахова В.Н., Зотова Н.Я.,

Крюкова Л.Г.
	участник


Материалы из опыта работы педагогов были опубликованы в региональных изданиях, размещены на образовательных интернет – порталах: 

	№ п/п
	Название мероприятия 
	Дата 
	Ф.И.О. участника

	1
	Публикация на интернет-портале «Мультиурок» https://multiurok.ru/files/prava-rebionka-1.html
	07.09.18
	Буглова И.Н.

	2
	Публикация на интернет-портале «Мультиурок» https://multiurok.ru/files/sistema-doshkolnogo-vospitaniia-po-montessori. html
	06.09.18
	Буглова И.Н.
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	Название публикации
	Дата выхода газеты
	Информация об участнике

	1
	«Письма о письмах: обзор»
	2018 г.
	Мотлахова В.Н., воспитатель


Оценка учебно-методического обеспечения.

Учебно-методическое обеспечение в учреждении соответствовала требованиям по присмотру и уходу. В ДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников воспитательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Методическое обеспечение способствовало развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту профмастерства и успехам в конкурсном движении. Созданы условия для организации и осуществления повышения квалификации педагогов: 1 раз в 3 года прохождение курсов повышения квалификации, участие в методических объединениях, методической поддержки, содействие выполнению программ развития дошкольного образования. 
Педагоги используют интернет ресурсы для подбора дополнительной литературы, наглядного материала: hpрt: //doshckolenok.ru;  hpрt: //maam.ru; hpрt: //ped-kopilka.ru; hpрt: //vospitatel.com; а также активно размещают методические материалы на сайте ДО www.ds1.uobr.; www.maam.ru;  всероссийских сайтах www.art-talant.org,  pedznanie.ru. 

 В ДОУ создана безопасная предметно-пространственная развивающая среда. Предметно-пространственная организация помещений создаёт комфортные условия, способствующие социализации и индивидуализации детей, эмоциональному благополучию. Групповые помещения разработаны с учётом интеграции гендерного подхода. Предметно-пространственная организация помещений создавала комфортные условия, способствующие социализации и индивидуализации детей, эмоциональному благополучию. 
Игры, игрушки, дидактический материал, издательская продукция соответствовали общим закономерностям развития ребёнка на каждом возрастном этапе. 
Информационно-методическое обеспечение:

В ДОУ квалифицированные кадры, но нет информационного обеспечения.

Педагоги не имеют возможность использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы в работе и осуществлять взаимодействие с родителями по адресу электронной почты. 100% воспитателей считают, что использование ИКТ существенно облегчило бы проведение занятий и позволило разнообразить их. 

1.7. Матерально-техническая база
	Наименование объекта
	Площадь
	Процент оснащения

	Пищеблок 
	123,8 кв.м
	100 %

	Спортивный зал

	50,1 кв.м
	98%

	Музыкальный зал
	60 кв.м
	100%

	Кабинет учителя – логопеда
	10,4 кв. м
	96%

	Кабинет педагога – психолога
	14,9 кв.м
	97%

	Другое (методический, заведующего ДО)
	46 кв.м
	86%


Комплексное оснащение учебного процесса:

	Показатель
	Фактический показатель

	Наличие/отсутствие акта готовности образовательного учреждения к текущему учебному году 
	имеется

	Материально-техническое оснащение образовательного процесса обеспечивает возможность:
	- ведения официального сайта учреждения
	ведется

	
	- к информационным ресурсам Интернета
	имеется

	
	- создания и использования информации;
	имеется

	
	- получения информации различными способами
	имеется

	
	- размещения своих материалов и работ в информационной среде образовательного учреждения и других  сайтах в соответствие с ФГОС
	имеется


1.8. Функционирование внутренней системы оценки качества образования
Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) - деятельность по информационному обеспечению управления образовательным учреждением 

ВСОКО МДОУ направлена на систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в образовательном учреждении, анализ качества реализации образовательного процесса, его ресурсного обеспечения и его результатов. 

Для оценки качества образования используются: образовательная статистика; мониторинговые исследования; социологические опросы; результаты анкетирования; отчеты и справки педагогов МДОУ; анализ посещения ООД, режимных моментов, мероприятий, организуемых педагогами дошкольного учреждения. 

Внутренняя система оценки качества образования МДОУ 2018 год

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки выполнения
	Ответственные
	Итоговый документ

	1
	 «РППС в ДОУ»
	ноябрь
	Заведующий МДОУ, ст. воспитатель
	Приказ, справка

	
	«Развитие двигательной активности детей на прогулке»
	июнь

	Заведующий МДОУ, ст. воспитатель
	Приказ, справка

	2
	Мониторинг:

-анализ создания условий здорового образа жизни в семьях воспитанников ДОУ всех возрастных групп

-самообследование МДОУ

-«Выявление уровня удовлетворенности родителей качеством деятельности ДОО»;

-«Выявление уровня удовлетворенности педагогов качеством деятельности ДОО»;

-социологический и психолого-педагогический мониторинг
	ноябрь

январь-апрель

 в течение года

май

май


	педагоги ДОУ

рабочая группа

ст. воспитатель

рабочая группа по ФГОС ДО

ст. воспитатель


	сводные таблицы

отчет 

итоговый лист

сводные таблицы

итоговый лист




Оценка качества образования в ДОУ на период с января по декабрь 2018 года осуществлялась по следующим направлениям:

•
выполнение плана деятельности(анализ выполнения годового плана);

•
состояние здоровья воспитанников (анализ заболеваемости детей, дней функционирования, динамики показателей групп здоровья);

•
физическое и психическое развитие воспитанников;

•
адаптация вновь прибывших детей к условиям ДОО;

•
выполнение поставленных годовых задач;

•
взаимодействие с семьями воспитанников (удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством образования в ДОУ);

•
укомплектованность кадрами; динамика профессионального роста (повышение квалификации, уровня педагогов);

•
материально-технические, медико-социальные условия пребывания воспитанников в ДОО.

На основании Закона «Об образовании в Российской Федерации» в ДОУ использовался мониторинг качества образования, как систематическая и регулярная процедура сбора информации, экспертизы и оценки качества образовательных услуг проводились в целях развития системы дошкольного образования, выявления степени соответствия результатов деятельности ДОУ стандартам и требованиям дошкольного образования своевременного предотвращения неблагоприятных или критических ситуаций в ДОУ.

Так как мониторинг качества образования включает наблюдение, оценку и прогноз, для разработки мониторинга качества образования в ДОУ положен следующий алгоритм действий, которым мы руководствовались:

· определение и обоснование объектов мониторинга; 

· проецирование этого объекта в соответствующий метод мониторинга; 

· оценка и интерпретация полученных данных; 

· соотнесение с данными предшествующих мониторингов; 

· прогнозирование возможных изменений данных мониторинга. 

Вывод: ДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления определяли его стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей).

2.  ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

по состоянию на 31.12.2018 г.
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	0 человека

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	0 человека

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человека

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	32 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	171 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	197 человек/ 81,3%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 – 12 часов)
	197 человек/ 81,3 %

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 – 14 часов) 
	0 человек/ 0 %

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/ 0 %

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/ 0 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/ 0 %

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек/ 0 %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человека/0 %

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	24,1 д/день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	19 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	11 человек/ 58%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	10 человек/ 55,56 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	8 человек/ 42%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	8 человек/42 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	 10 человек/ 55,56 %

	1.8.1
	Высшая
	0 человек/ 0%

	1.8.2
	Первая
	10 человек/55,56%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	3 человек/16 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	4 человек/21 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человек/ 0 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4 человек/ 21 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	19 человек/ 

100 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	4 человек/ 
 21 %

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1/10,68
(19 человек/ 201 человек)

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	 нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	 да

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	14,85 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	0 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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